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				Convenio Laboral Conciliatorio.Entre   la firma ????. SA, con domicilio social en la calle Av. ??. Nro. ??..   de la Localidad y

Partido de Quilmes, CUIT Nro. ???., en su caracter de empleador,   representada en este acto por su Presidente y Representante

Legal ???,   argentina, DNI ??.., estado civil casada, con domicilio en la calle ???., de   la Localidad y Partido de Quilmes, conforme

Acta de Asamblea Ordinaria de fecha   ?..de Junio del ??.., obrante en la hoja Nro. 11 del Libro Societario Acta de   Asamblea,

denominado en adelante "EL EMPLEADOR" y entre el Sr. ???..,   en su caracter de empleado, argentino, DNI ???, CUIL ???.,

estado civil casado,   con domicilio real en la calle Av. ????de la localidad y Partido de Florencio   Varela, denominado en adelante

"EL EMPLEADO", se conviene en celebrar   el presente convenio laboral conciliatorio extintivo de todas las obligaciones  

emergentes del vínculo laboral, sujeto a las siguientes cláusulas y

estipulaciones:---------------------------------------------------------------------PRIMERA: DATOS DEL EMPLEADO.   El ????.

declara y manifiesta que prestó servicios para la parte empleadora   desde el día 2 de Enero del año 1997, desarrollándose en la

categoría de Auxiliar   A, percibiendo a cambio una retribución mensual, normal y habitual en el último   año trabajado de pesos

novecientos sesenta y ocho ($ 968.-), siendo su horario   habitual de trabajo de Lunes a Viernes de 8:00 Hs. a 17:00 Hs. y los días

sábados   de 8:00 Hs. a 13:00 Hs. Asimismo manifiesta que la extinción de la relación   laboral, es decir la fecha de su egreso ha

operado el día 20 de Septiembre del   2005, conforme Telegrama Nro. TCL  ???.. de misma fecha, enviado por el ????..,   en el cual

manifiesta su voluntad de renunciar a su puesto de

trabajo.--------------------------------------------------------------------------------------------SEGUNDA: DECLARACION DE
VOLUNTAD.   El Sr. ???. manifiesta que es su íntima voluntad la de dejar de prestar servicios   para la parte empleadora, y que a

fin de desvincularse con la misma y para arribar   a una justa composición de sus derechos e intereses y una justa indemnización  

por la resolución de la relación laboral enunciada en la presente, como por   todos los rubros legales que le pudieran

corresponder.---------------------------------------------------------------------------------------TERCERA: El Sr. ??. solicita la suma   única,

total y definitiva de pesos ????.($ ????..-), comprendiendo aquella suma   todos los rubros indemnizatorios que le pudieran

corresponder y en especial   los de: Indemnización por antiguedad o despido, SAC sobre indemnización por   antiguedad o despido,

Indemnización sustitutiva de preaviso, SAC sobre indemnización   sustitutiva de preaviso, integración del mes de despido, SAC

sobre integración   del mes de despido, Vacaciones proporcionales no gozadas, SAC sobre vacaciones   proporcionales no gozadas,

SAC proporcional, horas extras y feriados laborados,   Bonificaciones y rubros no remunerativos, Ley de emergencia económica

Nro. 25.561,   artículo 16, sus prórrogas y modificatorias, Ley 24013, artículos, 8, 9, 10   y 15, Ley 25.323, artículos 1 y 2, Ley

25.345, artículos 43 y  En especial   manifiesta que luego de percibida dicha suma de dinero en efectivo nada más   tendrá que

reclamar por ningún concepto como proveniente de la relación

laboral--------------------------------------------------------------------------------------------------CUARTA: La parte empleadora manifiesta 

 sin reconocer hechos ni derechos, y al sólo efecto conciliatorio, que ofrence   abonar al Sr. ???..la suma de dinero solicitada, y todo

ello en concepto de   pago total, único y resolutorio de la relación laboral, comprensible aquel monto   el pago todos los rubros

emergentes de la extinción del contrato de trabajo,   como asimismo de los siguientes rubros: Indemnización por antiguedad o

despido,   SAC sobre indemnización por antiguedad o despido, Indemnización sustitutiva   de preaviso, SAC sobre indemnización

sustitutiva de preaviso, integración del   mes de despido, SAC sobre integración del mes de despido, Vacaciones proporcionales   no

gozadas, SAC sobre vacaciones proporcionales no gozadas, SAC proporcional,   horas extras y feriados laborados, Bonificaciones y

rubros no remunerativos,   Ley de emergencia económica Nro. 25.561, artículo 16, sus prórrogas y modificatorias,   Ley 24013,

artículos, 8, 9, 10 y 15, Ley 25.323, artículos 1 y 2, Ley 25.345,   artículos 43 y 45, daño moral, daños derivados de accidentes

laborales y/o enfermedades   profesionales, artículo 1113 y concordantes del Código

Civil.---------------------------------------------------------------QUINTA: El Sr???..acepta dicha suma,   recibiendo en este acto de manos

de la parte empleadora la suma de pesos ???..)   en dinero en efectivo, quien lo recibe a entera satisfacción, sirviendo el presente   de

suficiente recibo y carta de pago; y el saldo, es decir la suma de pesos   ??? ($ ??..) será abonado en dos cuotas iguales y

consecutivas en los siguientes   vencimientos: 7 de Noviembre del 2005 la primera y 7 de Diciembre de 2005 la   segunda.

Manifiesta el Sr. ???. que una vez percibidas la totalidad de las sumas   de dinero pactadas no tendrá nada más que reclamar por

ningún concepto emergente   de la relación laboral que los uniera.------------------------------------SEXTA: Ambas partes pactan de

común   acuerdo y hacen expresa reserva de poder optar por solicitar la homologación   judicial o administrativa del presente

convenio.----------------------------------------------------Se   firman dos (2) ejemplares para cada una de las partes, de un mismo
tenor y al   sólo efecto a los ........ días del mes de ........................ del año   2005.----------------------------------------------------]]>
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